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Bienvenue a Udel Entreprise & Formation

Madame, Monsieur,

Vous avez témoigné votre intérét pour effectuer un stage au sein de notre organisme Udel Entreprise &
Formation et nous vous en remercions.

Notre organisme de formation, est renommé pour sa spécialisation dans les domaines de la santé et
de la sécurité au travail 3 I'échelon départemental et régional.

Les professionnels d’Udel Entreprise & Formation, reconnus dans leurs domaines, mettent leur
expertise et leur savoir-faire a votre disposition pour dispenser des formations adaptées aux objectifs et
aux besoins des entreprises et de leurs salariés.

Toujours soucieux de dispenser des formations répondant au plus pres aux problématiques liés a vos
pratiques professionnelles, Udel Entreprise & Formation est en capacité de vous proposer un
accompagnement personnalisé.

Nous avons le plaisir aujourd’hui de vous remettre ce livret ou vous trouverez toutes les informations
utiles a votre formation.

Enfin sachez que notre équipe comprend un référent handicap qui pourra répondre a toutes vos
questions relatives a I'accueil, a 'adaptation des moyens et/ou du déroulé pédagogique des sessions de
formation de stagiaires en situation de handicap.
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PRESENTATION

Notre organisme de formation professionnelle continue, accompagne ses clients depuis 1997
dans la montée en compétences des dirigeants et des salariés en recherche d’amélioration de
leurs performances.

Notre équipe met au service de toutes les entreprises, quelle que soit leur taille et leur activité,
son savoir-faire, ses expertises technique et humaine pour répondre a chaque demande et
apporter a ses clients une offre adaptée a leurs besoins.

Le développement des thémes de formations proposés par Udel /Entreprise & Formation est
guidé aussi bien par l'actualité quotidienne que par toutes les évolutions techniques,
reglementaires ou comportementales auxquelles I'entreprise doit faire face.

Notre expertise permet de vous accompagner dans le cadre d’'un processus global qui s’étend
du diagnostic de vos besoins et de vos attentes jusqu’a I'’évaluation de l'impact des actions
dispensées.

A l'issue de tous vos parcours de formation vous aurez une évaluation personnalisée de vos
acquis.

Pour répondre aux spécificités de chacune de vos demandes nous vous proposons :

e Des sessions Intra Entreprise pour l'organisation de formations « sur mesure » a
destination de stagiaires de votre entreprise

e Des sessions dites Interentreprises, intégrant des participants de diverses entreprises.

Un calendrier semestriel proposant nos stages
est diffusé aux mois de juin et novembre de chaque année.

e Des sessions individualisées pour répondre a une demande et a un accompagnement

trés spécifiques.

Fort de I'expertise de notre équipe constituée d’une vingtaine de consultants,
Udel Entreprise & Formation est en mesure de proposer des actions de formations
dans les domaines de :
Santé et sécurité au travail
Gestion des Ressources Humaines
Communication — Management
Développement Personnel
Comptabilité — Juridique
Maintenance
Qualité

Ces Entreprises qui nous font confiance :
SWISSKRONO, BRGM, FIDUCIAL SECURITY, EUROVIA, GRANDS MOULINS DE
PARIS, Raffinerie du Midi, TEREOS, HUTCHINSON, Snc, HUTCHINSON CRI,
SANDVIK, , GST Rénovation, Ds Smith Coullons, ANTEA, SUPER U, GrandVision
France, REVIL, COMEXO, VISCO, CROIXMARIE, XPO Logistics, Saint Gobain
Matériaux, DHL Stock Express, ICT France, DAUTRY, APERAM, RENAULT, Hopital
de Briare, Hopital de Montargis, CILAS, VALLOIRE HABITAT ...
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Une équipe pédagogique a votre écoute pour la réalisation, le suivi, de vos projets et I'accueil de
vos collaborateurs

Evelyne Templier-Baudin
Conseillere Formation - Référent Handicap
Chargée de projets et de suivis avec les entreprises
Tel Ligne directe : 02 38 78 18 62 - Mail : etemplier@entform45.com

Florence Liger Assistante Administrative
Chargée du suivi et de la gestion des processus documentaires
Tel : 02 38 78 18 73 — Mail : fliger@entform45.com

Johanna Gilet
Conseillere formation & Comptable
Chargée de suivis et gestion des processus formation & comptable
Tel : 02 38 78 18 03 — Mail : jgilet@entform45.com

Nos Intervenants

Formateurs indépendants, nos intervenants sont tous des experts alliant une expérience
significative dans leurs domaines d’intervention a une bonne connaissance de I'entreprise.

lls sont sélectionnés pour leur excellence professionnelle et leurs aptitudes pédagogiques.
Udel Entreprise & Formation adapte leurs interventions avec réactivité, en fonctions de vos
objectifs de formation et de vos attentes spécifiques.

Une démarche d’amélioration continue
La qualité de notre offre de formation repose a la fois sur I'expertise et I'expérience de nos
formateurs, mais également sur un suivi et une analyse de votre satisfaction.

Nos certifications & Agréments

Qualiopi » Udel Entreprise & Formation est certifié par AFNOR Certification
processus certini sous le N° 2021/93492.1 depuis le 7 juillet 2021
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[ | Depuis le 14 juin 2017 notre organisme est rendu référencable dans le Datadock
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J *1Par décision de la Commission Nationale d’Habilitation, en date du 25 juin 2020,
: UDEL/Entreprise & Formation est habilité a dispenser
les formations Sauveteur Secouriste du Travail sous le N° 1487280/2020/SST-01/0/11.
%"‘ Ce visuel identifie les formations conformes aux référentiels élaborés par I'Assurance maladie - Risques professionnels et I'INRS (Caisse
nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés, caisses régionales et générales de Sécurité sociale, INRS)".

Formation des Membres du CSE
UDEL/Entreprise & Formation est agréé par la D.R.E.E.T.S Centre Val de Loire a dispenser les
actions de formations SSCT & Economique auprés des Membres du CSE.
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VIE PRATIQUE DES STAGIAIRES

ACCESSIBILITE

Les stagiaires peuvent stationner leur véhicule sur le parking situé en face du batiment Citévolia.
L’entrée principale s’effectue depuis la Place Rivierre-Casalis située a I'arriére du batiment.
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Le hall d’accueil principal de Citévolia ouvre ses portes a 8 h 15.

Votre formateur et/ ou une conseillére formation vous accueille au 3™ étage et vous accompagne dans
la salle de formation.

Un accueil café vous sera proposé a votre arrivée et en début d’aprés-midi.

Nos formations sont accessibles aux Personnes en Situation de Handicap, pour toute information un
référent handicap est a votre écoute :

Evelyne TEMPLIER-BAUDIN 06.29.40.85.25 etemplier@entform45.com.

Horaires de formation :
Les actions de formation débutent a 8 heures 45 et se terminent a 17 heures 00.

Toutefois Udel Entreprise & Formation se réserve le droit de moduler ces horaires en cas de nécessité
organisationnelle.

EN CAS D’ABSENCE OU DE RETARD

Nous vous remercions d’avertir nos services en cas d’absence ou de retard aux numéros suivants :
02.38.78.18.03 ou 06.29.40.85.25
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RESTAURATION

Le lieu de pause déjeuner est laissé au libre choix des stagiaires. Des restaurants sont situés aux
alentours de notre organisme. Le formateur reste a la disposition des apprenants pour les guider.

REGLES SANITAIRES
En vigueur depuis mars 2020, les consignes sanitaires relatives a la crise de la covid-19 s’appliquent au
sein de notre établissement. Nous vous remercions de respecter scrupuleusement ces consignes
notamment le port du masque (protocole sanitaire affiché dans la salle de formation).

Py i % Santé

ReeusLiou

- publique
s e France

FACE AU CORONAVIRUS :
POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES

O O ® ®

Se laver Tousser ou éternuer Utiliser un mouchoir Saluer sans se serrer
trés régulierement dans son coude ausage unique la main, éviter
les mains ou dans un mouchoir et le jeter les embrassades

Vous avez des questions sur le coronavirus ?
. R [ © 800130000

(appel grauit)

EN CAS D’INCENDIE

Nous rappelons que depuis le ler février 2007, conformément a la législation (décret n° 2006-1386 du
15/11/06), fumer est interdit a l'intérieur de I'établissement. En cas d'incendie, gardez votre calme et
prévenez immédiatement les personnels présents. Fermez les portes et les fenétres pour éviter les
appels d'air. En cas d'évacuation, suivez bien les consignes données par le référent de I'établissement et
les sapeurs-pompiers. N'empruntez pas les ascenseurs.

Reglementation Général sur la Protection des Données

Les informations recueillies dans le cadre des prestations de formation dispensées par UDEL/Entreprise
& Formation sont enregistrées dans un dossier informatisé dans le but d’adresser tous documents liés a
la formation suivie par le stagiaire. Selon I’action de formation suivie ces données sont conservées entre
3 a 10 ans. Conformément aux lois « informatique & liberté » et « RGPD » vous pouvez exercer vos
droits d’accés a vos données, de ratification, d’effacement, d’opposition, de limitation ou de portabilité
en contactant Evelyne TEMPLIER.
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Vos notes
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LIDE

Unian des Entreprises du Loiret

I - Preambule
LDEL/Enfreprise & Formation, arganisme de formation
Indépendani, est shué au 14 Bid Rocheplalie a
Oriéans (45). 53 déclaraton Factvite est enregisres
BOU= |2 " 24 45 02461 &5 aupnés du Préfiet de 13
ragian Canire.

Il - Dispositions génarales

mﬁgrg_aerl H:GgE"n«EI'ﬂ Ir'lEﬂ-ELI ﬁ; EH.EIE'E

slaglales Im-c:-rlz- £ seasu'ﬁ formation
mga‘lséespaLﬂEJE‘Th‘q}fﬁe&Fm‘n‘ﬁim

ll - Champ d"application
articia 1

Toule personne en siage oot respecier e présent
regiament tones  les relafives 3
rappication oe 13 raglementation en matire dhygens
Bl de secume ainsl s régies géncrales et
mmmmwmafmwm.
frticia 2
Les sessons de formation auront leu s0f dans les
locals UDELEnbreprise & Fomation, soit dans des
focalx  extreurs. Les disposiiors du  present
regiement sont applcables powr s formations
dispensées dans lee locaur JUDELsenireprse &
Fommation, mals également dare fout local desting 3
recEWOir e stagldres Irecrits sur nos sesslnE Oe
Tormation.
Toulefigis, conformeément a Mamse 63521 du Code ou
Trawzll, krsque I3 Trmation 52 oemue dans une
ou un #abliszsement d&a doté dun
regiement Imérdewr, les mesures o &g Bl o2
sézurte spolcables aw staglaes sont colles de o2
giermier regicment.
IV — Hygiene et sécurite
Articla 1 - peneralan
Chaque re dolt weiller 3 sa sécurté personnelia
Bl & =il autres en respeciant, en foncion de 13
formation, ks genérEies et particulénss de
Becurité, ansl quen matiére dhygiéne en viguewr sur
Emmmmgé
Articda 2 — Interdiction da Tumsr
En appilcation ou fécret n® 92478 ou 29 mal 19e2
Tant les condions o, jcation o8 mendiciion o2
Tumer dans les llew BS d un usage collecd, I esl
Inemiil de fumer dans les salles o8 fommation, a
FnbSreur oes shes
Articia 3 - Bﬂmumm
Il est Inberilt aux siaglaies de pemétrer ou de
sejoumner en eal dhwesse dans I'éfabilssamem, el
BUr les: sites de formiation, ains que d'y Intnodulre des
bolss0ns alcoolEsss OU des sUDstances Hiches.
Articla 4 — Accés au poste de
bolseong
Les stagiaires auon acoés a leur amves, & au
moment des poses, 3 13 fontane deau ot au sandcs
de o2 mis 3 leur dispositon a l'accusl
srticda 5 - e sacurits
Les consignes dincendie e notamment un plan de
lncalsafion tes exfincieurs &1 0es [SELES 02 SECILNG
sont EMches dans |es localy 0e maniers 3 e conm
e 30US lat Siaqialnes.
Articia & — USllsation des machines st matérisls
Les saglaires soni femus duliser le maene
conformement 3 5on objet (Muslisaion du matsnel 3
I aLires 1ins, mmmf-emmralesastlmte:.
Les matérieis ne e uillsss quien présence
O SomatELr & sous sunellance.
Toule anomale 03NS le Toncionnemen &8s mansiels
misad des slagiaires e oul Indident dolvern
signais 3u Tormateur guil 3 &n changs
racion de fomragon.
Articia T - Sccident
Tout accidgent ow Incident sunvenu a MoccEion oW en
cours de Tormation doil &re Immedaiament décians
par e stagiaire accidentd, OU par 26 PRMEOMMES
TEmoins i) Faccigent, au responsaiie
TUDELEntreprise & Fomation.
Comfornément a larlide R. §342-3 du Code du
Travall, Faccident suvern au staglaire pendant quill 5a
huuemrlentedemmserendwenreﬂrt
falt rooie! dune OeciarEbon par I8 responSams
TUDELEntreprise & Formation auprés de [a calsse de
B&CUte sociale.

Entreprise & Formation
REGLEMENT INTERIEUR POUR LES STAGIAIRES

W — Discipline

.-!.rl:lciu1 MMlmuﬂfmndlm

—auw ENPr2ss responsabie
l:I'L.IDEL.'EhtrEpﬂ:EE & Fommation les staglares ayant
FCCAE AU l0CE pour SUlTE [SUr Siage ne peuweEnt ;
LY entrer ou y demeursr 3 FauiTes fins
.mermawum

Imimdulre  des desfingss & &=
vendues U personne ou Aux staglales

L&rticls 2 — Horalres af absence

Les horaires de S0 Thes L.IDEL.E'II'EE.;E
& Fomabion =t alaamrlals?i:wdaastag

par les coMvocaEons adressSs DA COUMEr au
rEE-ptH‘EBI-EﬂEI‘El‘n‘E‘IEﬂIEIE.I’

COMmEr
LD & Fomnabon & I‘IDEIE
domanisation dustage

Les siagianes sont banus de respecier les horares de

for@ion oefnls sous pene des  disposiions
sulvanies |

En cas T'absence ou de retard, les stagiaires dobeent
Fveatir le formaleur ou e secrétanat F UDELEmneprise

& Fonraton et g'en |ustiar. Les 26 e pelieet
g'absenter pendant heures de [a fonmation, sauf
-:i'cnmla'ms relles

m&pﬂmﬂ:ﬂ JUCELTnireprise & Fomation
Irl'ccn'mde sanciion prise :

- Lemplayaur, ie staglale est un salans

benificiant dfune formation dans |e cadre du pian de

fommation de fen

- L'empioyeur et | panmreq.lapmasa
Ies de B Tormation, e e

stagaire estun salane benéficlant Tun stage Gans le

Ca0RE dun e fonmaion.

- UDEL/ & Fonmation Ifomme Ientreprise &

laguele e raiache e siaglaire de son retam ou de

500 absence.

Les siaglares sont tenus de rempilr et ge shgner
obilgatolrement, & au fur ef 3 mesure du démulemsant
de laction de fommation, une feulls de présance. Une
evallaton de fin oo sage e également compicise
par le stagiaine &n In de Bession.
Lrticls 3 — Tanue et

Les staglaies sont Inviles & s présenier en tenue
decanie e 3 awolr un comporiement comect & Magand
de ioubs personne au sin des loca de
foemration

Pour les formations techriques, les
Impérativemant se présanter munl de documents et
Equipsments de Protection Indhiduslie demandes par
I2 bidls de I3 convocation au stage.

Articls 4 — Usags du masrsl

Chague 3 l'oolgation 08 conserver en bon
etat e matemial guil W 25t come en vuR OB 53
forTazon

res devomnt

Les matériels ne doivent ee willses qQuen présance
ol Tomatelr &1 S0Us survelllance. u

A 3 1in du 5age, |a saglaire est tenu de restiuer out
maEensl et SoCUMENt BN 53 pOSSESEoN appartsnant &
LIDEL & Formation, ou 3u formatewr, sauf
les sUppOs pédagogiques dstibuss en cous ou 2n
fin de formation.

MS—Erlu?atrm
Il est Tormedement Inbandt, saul deérogation expresss,
denregisiner ou de TImes (e sessions g8 fomation.
Articls & — Documentation

remise IO OES

La documentation

sesslns de formation =si 3 tire des drolts
dmanepemuemmseeartrmrthm
un 5Tct usage

.-!.rtlcia?— Wmﬁﬁl
Fomnation an cas de vol ol endommagemen

persormets des saglanes

UDEL/Entrenrise & Formaton  dédine  touss

IR& =n cas e tie vol ol detérioration

mmﬁmau&mmmmmmﬁ
stagiaires dans son encelnte
Articls & — Sancton

Tout manquement ou sEgiaire & F'une des dspositions
U présent regiement pouma fare Pobjet dune
sancion.

Constthue une sancion au sens de Maide R.EIS2-3
du Code du Trawall foube mesare, autre que les
OOGENVEIONG werhales, prse par e responsabie
JUDELEnmepise & Fommaton & la suUie dhun
agiscement MU Saglare CONSKEn: par U comme
faulll, que cetle mesure sofl de e a amacier
Immédatement ou non la présence de Mimeémess dans
le Sage ou & Melre en couss |3 contnule de I3
fomnation quil repait.

S2ion |3 grENTe U MENQUEmENt Constas, 13 sancon

COnEEhe

pouma :
- 50it & un avestissement
- 50it &N une mesure f exciusion definfiive

Las amendes DU auires sancions MI'E'E sont
Imendies.

Arficls 3 — Procedurs disciplinairs

Lag dspostions qul suVent constitusnt |3 reprise des
articles R £352-4 3 R 63528 ou Code du Traval,
Aucune sancion ne peut e Intlges au staglaie sns

celui-ci at &t Informe au préalable des griets

PtentE COnMre Il P

lorsque e responsabie  FUDELEnbeprss &
Fonmation envisage de prendre une sanction qul @ une
Incidence, Immedlaie ou non, SO 13 FI'EEET.‘E &un
staglaie 3 une fommation, Il 26t proces il quil suk ;
- (= responsable JUDELEmmepse & Foomaton
SOMVOLE & siagiae =1 ul Indlguant [otjet o cette

Oeie—nl I3 g3z, Meure et e b=y O
Ieru'El.‘rF.n Hie 251 eorfie &1 est adessée par leite
FECOMIMaNdSe  OU  remise 3 (inisnesss  conte

dechane.
- Au cours de Perirebien, le slagiaie paut se tale
assister par une personne g son cholx, staglaine ou
saiana f UDELEnieprisa & Formation

- La convooation mentornée & Falinés precedent fat
éat  de cefe facute  Le
UDELEnimepise & Fonma@ion Indque e mobf de 13
sancion en et recuslle les enpilcations du
staglalre. Dans e cas Fne exsiusion definftive du
stage est envisagés une commission de dissipine ext
oonsthuss, o tes des
ok sitgant represantants

- (3 commisson est sase par ke
JUDELEnepise & Formation Feniretien
susvisd et formule un 3vis S 13 mesune daxsiusion

envisagie.
- Le stagiaire est avise de catie sasine. Il ext entandy
SUr 53 Oemande par |3 conmission de discpine. §
dans ce o35, Sire assksd ung pefsanne e
ﬁnmm. sagiare o sakarie, ge Forganisme. La
commission de dscipling transmet son avis au
drecteur ge | fians un dslal dun jour fEng
q}reeaaranw e
- L3 sanctiorme paut Inbarvenir moins d'un [our frane i
pius de 15 jours apres Fentretien ou, le cas echaant,
|3 transmisslon de 'avis de I3 commisslon de
scipine. Blle fat Fobjet dune cecison eonte et
maotivas, notifiée au stagiaire sous 13 fonme dune ek
qui Iu el Emise conire décharge ou dune lebe

I'agissement 3 donné lleu & ne sanchon

£ QUE ke sagiaie at
qriefs relerus contre lul et évenusiement que la
[rocedure décrite c-tessUs alt e respacise.

W1 - Diffusion

Le présent régiement est présemie 3 chaque staglalne
avant la sesslon de fomation. Un exemplaie est
AMcne 3 lleu résere Bl posas des staglales.

Fair & Orléans, le 1+ Fuillet 2007

L= Ny T
- Oz GUITTON
Fsponzable Service Farmation
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Pour répondre a vos demandes, vous accueillir, vous accompagner :

Evelyne TEMPLIER-BAUDIN
& 02.38.78.18.62 - 06.29.40.85.25
@ etemplier@entform45.com

Johanna GILET
& 02.38.78.18.03
@ jgilet@entform45.com

Florence LIGER
& 02.38.78.18.73
@ fliser@entform45.com

Udel Entreprise & Formation

Le partenaire formation des entreprises du Loiret
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